DATENSCHUTZINFORMATION FUR BEWERBER (M/W/D)

Wir freuen uns, dass Sie sich fur uns interessieren und sich fur eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben
oder beworben haben. Wir mochten |hnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen.

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlich fUr die Datenverarbeitung ist die

NEWALU GmbH
Lindenweg 5

D-33129 Delbrick
Tel: +49 (O) 5250 9879-0

info@newalu.com, www.newalu.com

Datenschutzbeauftragte: Margit Schratzenstaller, datenschutz@newalu.com

2. Welche Daten verarbeiten wir zu welchem Zweck und aufgrund welcher Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung zugesendet haben, um lhre
Eignung fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufihren.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren ist die
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie anderen anwendbaren
Datenschutzvorschriften. Danach ist die Verarbeitung der Daten zuldssig, die im Zusammenhang mit der
Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind. Sollten Sie sich
initiativ bewerben, sehen wir die Weitergabe dieser Daten innerhalb der Gruppe als beiderseitiges berechtigtes
Interesse an, um lhnen eine geeignete Stelle anzubieten.
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3. Wie lange werden |lhre Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fur die Entscheidung Uber lhre Bewerbung
erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden maximal sechs Monate
nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht,
sofern nicht eine langere Speicherung rechtlich erforderlich oder zulassig ist. Wir speichern lhre
personenbezogenen Daten dardber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur
Geltendmachung, AusUbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen fur die Dauer eines Rechtsstreits
erforderlich ist.

Fur den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben,
speichern wir diese nach MafBBgabe I|hrer Einwilligungserklarung. Kommt es im Anschluss an das
Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis, Ausbildungsverhaltnis oder Praktikantenverhaltnis,
werden lhre Daten, soweit erforderlich und zuldssig, zunachst weiterhin gespeichert und anschlieBend in die
Personalakte Uberfihrt.

4. Wer erhalt Kenntnis von Ihrer Bewerbung?

Selbstverstandlich werden Ihre Daten vertraulich behandelt und nur den Personen im Unternehmen zuganglich
gemacht, die mit dem Entscheidungsprozess Uber die Einstellung befasst sind (z. B. Personalabteilung,
Fachbereich).

5. Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten.
Bei einer Auskunftsanfrage, insbesondere wenn sie nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstandnis dafr,
dass wir dann gegebenenfalls Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, flr die Sie
sich ausgeben. Dies dient dem Schutz lhrer Daten. Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder L&schung
oder auf Einschrankung der Verarbeitung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht. Sie haben zudem ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und das Recht auf
DatenUbertragbarkeit. Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns
bei einer Aufsichtsbehdrde fUr den Datenschutz zu beschweren.




